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Tegevuskava

Tegevuskava kajastab tegevusvaldkondade piistitatud arengusuundade elluviimiseks kokku lepitud tegevusi, mis toimuvad pidevalt ja regulaarselt. “X-ga

mirgitud tegevused on antud perioodil fookuses sisehindamise kéigus hetkeolukorra kaardistamiseks, hindamiseks ja parendusvajaduste planeerimiseks.

Eestvedamine ja juhtimine

Arengusuunad Tegevused Tulemused 20222023 | 2024 | 2025| 2026 | Vastutajad
1. Kdigi tootajate ja Oppijate | Infominutite protokolli saajad on koik Koik organisatsiooni Sekretér-juhiabi
kuulumine organisatsiooni, |asutuse to6tajad. Infominutite protokollide | |iikmed on iihises « <
tthtekuuluvustunne. saajclr}}me sama pdeva Ohtuks tootajate inforuumis ning tegutsevad
meilile. .
Kogu kollektiivi tildkoosolekud dppeaasta eesmargistatult. Tagatud Direktor
alguses (eesmairgid) ja Oppeaasta 16pus teadlikkus ja X X
(kokkuvaotted). toenduspohisus.
Traditsioonilised koolipere iganddalased Huvijuht
kogunemised. *
Regulaarsed eesmargistatud ning Direktor,
protokollitud koosolekud tdotajatega, sh Oppejuht,
infominutid, infotunnid, tdskoosolekud, x X | Sekretir-juhiabi
iimarlauad, dpikogemuste vahetused jms.
Vajadusel opilasesinduse esimehe < < Direktor
kaasamine dppendukogusse.
Siht- ja sidusrithmade rahulolu uuringu Toimib struktuuriline ja Direktor,
kiisimustiku ajakohastamine (sh ka ELIISI | laiapohjaline juhtimine, kus Haridustehnoloog
puudutavate kiisimusete lisamine) ja kdik osapooled on X x
1abiviimine igal dppeaastal. otsustusprotsessidesse
On loodud vdimalus teha organisatsiooni | kaasatud. Direktor
juhtimise ja arengu parendamise X X
ettepanekuid igal ajal.
2. Dokumentatsioon on Dokumentide ajakohastamisse erinevate | Asutuse dokumendid on Direktor
asjakohane ja kooskolas osapoolte kaasamine (koosolekud siht- ja | kooskdlas seadusandlusega X X
kehtwa}e glgusaktldega ning 51dusruhmade‘ga).‘ _ ja vastavad kooli ja lasteaia .
sellest juhindutakse Dokumentatsiooni auditi labiviimine, et | . . . ) Direktor
igapédevases tegevuses. hinnata nende vastavust seadusandlusega. juhtimise vajadustele. X X | Sekretir-juhiabi
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3. Organisatsioonikultuuri
vadrtuspdhine arendamine

Toimub kiusamise ennetamine,
sekkumine ja jdlgimine.

Tootajad ja Opilased on
omaks votnud missiooni,

HEV-koordinaator

koigil tasanditel. Tootajate, Opilaste ja lastevanemate visiooni ja pohivéirtused Direktor
tunnustamine saavutuste ja kooli ning on teadlikud oma
iildarengusse panustamise eest. rollist nende saavutamisel.
Pohivéirtustest ldhtumine ja nende Iga koolipere liige on Direktor
16imimine igapédeva tegevustesse. védrtustatud. Personal
Tegevuste ldbiviimine iildtodplaanist ja Direktor
iirituste plaanist ldhtuvalt. Huvijuht
4. Arendus- ja Traditsioonilised ja uuendusmeelsed Austatakse olemasolevaid, Direktor
tihistegevustesse on tihistegevused siht- ja sidusriihmadega nii | k4ivitatakse uusi Huvijuht
kagsatud nii to6ta] gd kui asutusesiseselt- kui viliselt. traditsioone. Loodud on Qppej}lht
erinevad huvigrupid. . Opetajad
ithtsuse tunne. Tagatud g
Iga—ag.stqne arenngava tegevuskava teadlikkus hetkeolukorrast Direktor
elluviimise analiiiis. . .
ja parendusvajadustest.
Personalijuhtimine
1. Tootajate todiilesanded on | Oppeasutuse to6d reguleerivad Struktureeritud, Sekretir-juhiabi
selged ja eesmaérgistatud dokumendid on koigile huvigruppidele cesmirgistatud  ja  selge Haridustehnoloog
oma valdkonnajuhi poolt. kéttesaadavad, koik asutuse todtajad on tookorraldus.
nendega tutvunud. Tacatud tS6taiate teadlikk
Tookorraldused struktureeritakse vastavalt aga‘ '00 ajate ee.l ! us Direktor
valdkonnale, on libimdeldud, kooli- ~ ja lasteaia  t06 Majandusjuhataja
eesmadrgistatud ja tiheselt moistetavad, regulatsioonist ning
valdkonnale vastavad. eesmirgistatud
Kooli struktupri ia tééj a‘ot}ls.e o ' tegutsemine. Dirgktor ‘ .
dokumentatsiooni auditi 1dbiviimine ning Majandusjuhataja
tookorralduste juhtimise jaotamine
vastavalt valdkondadele.
Tobjaotuse kooskolla viimine Selge ja kooskdlas Direktor
tootasustamise pohimotetega. toOtasustamise
YT - — ohimotetega tootajate -
Tootajate tunnustamine (rahaline ja p £ J Direktor

mitterahaline) vastavalt palgajuhendile ja
tunnustamise statuudile.

to0jaotus ning innustav ja
tooOtajate arengut toetav
tunnustamine.




PN

I AI Kabala Lasteaed-P6hikooli arengukava 2022-2026 tegevuskava
KABALA LASTEAED-POHIKOOL
2. Tootajate tookoormus on | ToGtajate ametijuhendite kooskolla Tookorraldus on kooskdlas Direktor
moistlik ja erinevate viimine to6 lilesannete ja -iseloomuga Oigusaktidega. Pidevale Sekretér-juhiabi
ilesannete osas tasakaalus, |ning digusaktidega. arengule suunatud
tootajate professionaalne Rahulolukiisitluse ldbiviimine ja eesmadrgistatud tegevused. Direktor
areng on histi toetatud. tulemuste analiiiisimine (td6koormuse ja | To0tajate eesmérgistatud
tooililesannete kooskola). arengu toetamine.
Arenguvestlustel kaardistatakse todtajate Direktor
koolitusvajadused. Oppejuht
3. Organisatsioonis tootavad | Hinnatakse regulaarselt (vihemalt 1 kord | Eesmargistatud ja Direktor
oma ala professionaalid, kes |aastas) asutuse struktuuri ja todjaotuse optimaalne struktuur ja
on avatud uuendustele ja ressursi- ning selle eesmargitdhusust. toOjaotus.
enesetdiendamisele, kellel | Enesetdiendamise vilis- ja sisekoolitustel | On loodud avatud, arengut Direktor
on kaasaegsetele nduetele osalemine. soodustav, lahendustele Oppejuht
vastavad digioskused. Koolituste planeerimine vastavalt SH orienteeritud, lugupidav ja Direktor
aruandes vilja toodud vaimselt turvaline Oppejuht
parendusvajadustele, rahulolu-uuringus tookeskkond, tootajad on Majandusjuhataja
ilmnenud vajadustele, haridussilm omaks votnud elukestva
portaalis statistilistele andmetele. oppe pohimadtted.
Opetajate digipddevuste analiiiisi Haridustehnoloog
labiviimine, et méaratleda olulisemad
probleemid digikeskkonna iiha
suuremahulisemal kasutuselevotmisel ja
toetada Opetajaid vastavalt ilmnenud
vajadustele.
Opetaja eneseanaliiiisi pdhjal t66 Direktor
tulemuslikkuse hindamine ja selle pdhjal Oppejuht
arenguvestluste labiviimine (1 kord
aastas) iga tO0taja professionaalse ja
isiksusliku arengu toetamiseks.
Opetaja eneseanaliiiisi juhendi Direktor
iilevaatamine ja ajakohastamine. Oppejuht
4. Opetajatel on valmisolek | Edulugude kajastamine meediakanalites | Toimib siisteemne Huvijuht
jagada oma kogemusi ja (koduleht, vallaleht, maakonnaleht, iiksteiselt Oppimine ja Haridustehnoloog
informatsiooni koolitustel | meedia riiklikul tasandil). parimate praktikate Direktor
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omandatu kohta teiste Formaalsetel ja mitteformaalsetel jagamine asutuse siseselt ja Oppejuht
Opetajatega. enesetdiendamistel omandatud teadmiste | véljaspool asutust. Direktor
rakendamine ja asutusesiseselt
kolleegidega jagamine (lahtised A
tegevused, infotunnid, materjali jagamine
jms).
Parimate praktikate jagamine valla, Oppejuht
maakonna ja riigi tasandil. * x * * * | Direktor
Koostoo huvigruppidega
1. Vastastikku kasulik Operatiivne infovahetus ELIIS ja E-kool | Tagatud operatiivne, Oppejuht
koostdo kooli ja lasteaia keskkondades. struktureeritud ja * | Direktor
siht- ja sidusriihmadega Arenguvestluste ldbiviimine koigi laste ja | optimaalne infovahetus Oppejuht
ning koostoopartneritega. | lastevanematega. ning toimib efektiivne ja X x | HEV-koordinaator
tulemuslik koostdo siht- ja Opetajad
Kodulehekiilje ja FB lehe pidev sidusriihmadega ja Haridustehnoloog
tdiendamine, uudiste ja info operatiivne koostddpartneritega. X X X X X
edastamine.
Oppeekskursioonid ettevdtetesse, Karjdirikoordi-
kiilalised ettevotetest koolitundides ja naator
lasteaia tegevustes, toovarjupdevad jms x * x
tegevused.
Informatiivne ja hdlpsamaks kasutamiseks Haridustehnoloog
siistematiseeritud kodulehekiilg. x x x x x
Kooli ja lasteaia vanemate koolitamine Direktor
vastavalt selgunud vajadustele ja X X X X X
ootustele.
Kogukonnapéevade ja/voi lahtiste uste Huvijuht
paevade korraldamine koolis ja lasteaias. X X | Opetajad
Pidaja esindajate kaasamine kooli iihis- ja Huvijuht
arendustegevustesse. x x * | Direktor
Uute hoolekogu litkmetele koolitus HK Direktor
tookorralduse pdhimdotetest. * *
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Leida koostodpartnerid ja arendada Direktor
koostddd (iihistiritused, kogemusope, Oppejuht
huviringid jms) teiste sarnaste koolide ja * x x * Huvijuht
lasteaecdadega.
Uhistegevused koostdds noortekeskusega Huvijuht
(ithisiiritused, laagrid jms). s * x
Klasside ja lasteaia riihmade ning mdlema Direktor
sihtriihma lastevanemate tildkoosolekud
toimuvad tihel kuupdeval. Labiviimise aeg
Oppeaasta alguses ja vajadusel kaks korda x x x x x
Oppeaasta jooksul (0a alguses eesmérgid ja
16pus kokkuvotted)
Liitumine noorteiihinguga ( nt TORE, Huvijuht
Eesti 4H jms). x
Vestlusohtu lastevanematega" vdhemalt 1 Direktor
kord veerandi jooksul (jooksvad X X
kiisimused ja arutelud).
2. Opilasesinduse toetamine | OE toetamine dppeaasta tegevuskava Opilasesinduse liikmed on Huvijuht
opilaselu kujundamisel ja | koostamisel ja elluviimisel. aktiivsed kaaskonelejad ja * X Direktor
kooli arendustegevuste Kooli ja OE tegevused on ajakohaselt osalejad kooli ja lasteaia Haridustehnoloog
kavandamisel erinevatel kajastatud kodulehel uudistevoos kalendris | arendustegevustes. X X X
tasanditel. (detailne info) ja OE lehel.
Olulist infot saadetakse kdigile O Huvijuht
liikmetele. X X
Koostdds haridustehnoloog-infojuhiga OF Haridustehnoloog
litkmete listi loomine ja e-postide X X
ajakohasena hoidmine.
Opilasesinduse kaasamine hoolekogu Hoolekogu
toosse, sh koosolekute kuupédevade ja esimees
kellaaegade kooskolastamine, pdevakorra x
punktide ettepanekute tegemisse jms.
OE kaasamine eelarve vahendite Direktor
planeerimisse (kaasav eelarve) ja seelédbi X Huvijuht
OE tegevuste kavandamisse. Majandusjuhataja
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Opilasesinduse kaasamine dppe- ja Direktor
kasvatustoo arendustegevustesse Huvijuht
(koosolekud, valdkonna dokumentide
koostdds ldbitdotamine).
Ettepanekud oppekavasse Opilasesinduselt. Huvijuht
Direktor
OE koosseisu kuulumise laiendamine 1.- Direktor
9.klassini. Huvijuht
3. Huvigruppide rahulolu Rahulolu kiisitluste regulaarne (1 x aastas) | Koostdos siht- ja Direktor
kooliga. labiviimine koigi siht- ja sidusriihmadele. |sidusriihmadega kujuneb Haridustehnoloog
Rahulolu analiiiisimine ning jatkusuutlik ja htehoidev Direktor
arendustegevuste kavandamisel nende kogukonnakool. Opetajad
tulemustega arvestamine.
4. Labi meedikajastuste on | Regulaarselt kajastatakse kooli ja lasteaia | Kool on avatud Haridustehnoloog
meie asutus maakonnas saavutusi, edulugusid ja uudiseid valla- ja |ithiskonnaruumis. Opetajad
nihtav. maakonna lehes, ELIIS ja E-kooli Kooli infokanalid ja Opilasesindus
keskkondades, kooli FB-lehel. sotsiaalmeedia
Regulaarne (1 kord veerandi 15pus) Kabala | kajastavad ajakohaseid Haridustehnoloog
véljaanne kodulehel, ELIIS ja E-kool stindmusi ja uudiseid. Opetajad
keskkondades ning kooli FB-lehel. Koolil on hea maine. Huvijuht
Oppe- ja kasvatusprotsess
1. Tuge vajavate laste ja Mi.tterahuld"c}vate kokkuvétvate hinnetega Tpimiv ja Opilaste eripiraga Oppejuht .
noorte digeaegne Opilaste aktiivsem osalemine ning voimetega arvestav HEV-koordinaator
mirkamine ning asjakohase konsultatsioonitundides. tugisiisteem. Meeskondlik Klassijuhatajad

toe pakkumine.

Loodud on toimiv dpilaste juhendamine ja
vajaliku toe pakkumise siisteem.

Tagada eripedagoogi teenus koolis ja
lasteaias.

Tugisiisteemide jatkuv rakendamine.

Individuaalsete dppekavade koostamine ja
rakendamine.

Rajaleidja keskuse kaasamine
pedagoogilise personali ndustamiseks
hariduslike erivajadustega Opilastega
efektiivsemaks tootamiseks.

operatiivne reageerimine ja
tegutsemine.

HEV-koordinaator

Direktor

HEV-koordinaator

HEV-koordinaator
Opetajad

HEV-koordinaator
Direktor
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Arendada Opetajate kompetentsid
hariduslike erivajadustega lastega oppe
kavandamisel ja ldbiviimisel.

Opiabitundide rakendamine hariduslike
erivajadustega Opilastele.

Diferentseeritud hindamise pdhimotete
rakendamine hariduslike erivajaduste
Opilaste Opeedukuse hindamisel.

Direktor
Oppejuht
HEV-koordinaator

HEV-koordinaator

IjEV—koordinaator
Opetajad

2. Kaasajastatud Opikésituse
rakendamine.

Taiustame ja kaasajastame Oppe- ja
minguvahendeid uuenenud dppesuundade
toeks ja laste arenguvajadustest 1dhtuvalt.
Uuenenud dppe- ja ménguvahendite
aktiivsem kasutamine.

Oppekava ja kodukorra jitkuv arendamine
ja kaasajastamine ning uuenduste
rakendamine Oppe- ja kasvatustdos.

Vodimaldame méngulisust, katsetamist ja
eksimist Oppetegevuste labiviimisel.
Osaleme koostdoprojektides.

Integreerida dppeainetes alates 5. klassist
arvutidpetuses omandatud oskused kuni
16puklassini.

Kooli ja lasteaia igapdeva dppe- ja
kasvatust6o mitmekesistamine
traditsiooniliste ja uuendusmeelsete
siindmustega.

Opilaste aktiivsem osalemine kiisitlustele
vastamisel (mis on seotud Oppe- ja
kasvatustdo arendustegevustega).

Laste lugemishuvi dratamiseks koostdds
lasteaia ja kooli pedagoogilise personaliga
(iiritused raamatukogus).

Innovaatiline, uuendustele
suunatud, traditsioone
vadrtustav ning Opilaste
voimekust ja edukust toetav
Opikésitus.

Majandusjuhataja
Opetajad

Oppejuht
Direktor
Opetajad

Oppejuht
Opetajad
KIK projektijuht

Oppejuht
Haridustehnoloog

Huvijuht
Opetajad
KIK projektijuht

Direktor
Oppejuht
Huvijuht
Klassijuhatajad

Oppejuht
Raamatukogu-
hoidja
Opetajad
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3. Personaliseeritud
ldhenemine.

Andekate Opilaste mirkamine, neile
viljakutsete pakkumine ja saavutuste
tunnustamine.

Teadmiste ja oskuste rakendamise
toetamine 14bi [6imitud tegevuste.

"Kiusamisest vabaks" ja sarnaste
programmide, nt VEPA, pShimdtete
rakendamine.

Turvaline, vastavalt Opilase
voimetele ja andele arengut
toetav, igapdevaeluga
seotud arenguprotsess.
Teadlik, eesmirgistatud ja
optimeeritud digivahendite
kasutamine.

Opetajad

@ppejuht
Opetajad

HEV-koordinaator
Opetajad

Koostdos siht- ja sidusriihmadega Huvijuht

Oppeprotsessi mitmekesistamine ja Opetajad

reaalelule ldhemale toomine.

Ainepéevade ja -nddalate korraldamine. Oppejuht
Opetajad

Nii dpilaste kui dpetajate digipddevuste ja Haridustehnoloog

-oskuste arendamine (pShikoolis e- Oppejuht

oppepdevad vihemalt iiks kord

veerandis).

Jatkuvalt IKT vahendite integreerimine Haridustehnoloog

laste tegevustesse ja dppeprotsessi. Oppejuht
Opetajad

4. Enesega toimetulevate Stisteemne tervisekontroll dpilastel Eneseteadlik, ennast Koolidde
laste ja noorte kujundamine. | (koolidde kontrollib ndgemist, riihti jms). |usaldav, vaimset ja fiilisilist

Tervist Edendava Kooli ja Litkuma tervist védrtustav, enda ) Tervisendukogu

Kutsuva Kooli pohimdtete rakendamise tege\iuste eest Vastu:tav Jja Opetajad

jiitkamine. kaasdpilasi suunav dppija.

Tervisendukogu tegevuse jiatkamine ning Tervisendukogu

kooli ja lasteaia igapaevatdos Opetajad

rakendamine.

Aktiivse litkumise vahetunnid, Tervisendukogu

ouevahetunnid. Litkumisminutid ja Opetajad

vaikuseminutid nii koolis kui lasteaias

Oppetegevuse ajal.

Traditsioonilised voi uued Huvijuht

voistlusméngud lisaks loovtdo raames Tervisendukogu

korraldatavatele tegevustele. Opetajad
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Ressursside juhtimine, 0pi- ja tookeskkond

1. Eelarve vahendite Eelarve planeerimisse pedagoogilise Oppe- ja kasvatustdo Direktor
kasutamine on kooskdlas personali kaasamise siisteemi efektiivne planeerimine Majandusjuhataja
kaasaja haridusuuendustega | viljaarendamine ja rakendamine. ning eelarvevahendite Oppejuht
ja reaalsete vajadustega. teadlik ja eesmargistatud
kasutamine.
2. Kaasaegne, turvaline ja | Spordisaali kiitesiisteemi toimimise Tervisekaitsenduetele Majandusjuhataja
tervisekaitse nouetele vastav | hindamine, tGhustamine ja tervisekaitse vastav turvaline kasvu- ja
t00- ja Opikeskkond. nduetega kooskdlla viimine. opikeskkond.
Pohikooli- ja lasteaia inventari ja Majandusjuhataja
toovahendite uuendamine.
Ko6o6gi inventari ja tdovahendite Majandusjuhataja
uuendamine.
3. Tookeskkonna efektiivne | Majandusvaldkonnaga seotud info Siistematiseeritud ja Majandusjuhataja
ja operatiivne kasutamine. | liikumise siistematiseerimine ja efektiivset Oppekorraldust Direktor
efektiivsemaks kujundamine. toetav majandamine.
Keskkonnaséastlikkuse ja taaskasutuse Sééstlik majandamine, Majandusjuhataja
pohimdtete edendamine dppe- ja keskkonnateadlikud ja enda Direktor
kasvatust6os. Vanale uue elu andmine. elukohast ja dpikeskkonnast
hoolivad noored.
4. Tehniline tarkvara on Arvutiklassi arvutite ning dpilaste dppetdo | Kaasaegne ja tdnapieva Haridustehnoloog
kaasaegne ning toetab jaoks tahvelarvutite tehnilise baasi noudlust toetav Majandusjuhataja
Opetajate ja Opilaste uuendamine. digikeskkond.
digipddevuste arendamist. Digivahendite efektiivne
kasutamine dppeprotsessis.




