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Sissejuhatus

Kabala Lasteaia-Pohikooli (edaspidi kool) arengukava on dokument, mis méédrab Oppeasutuse
arenduse pohisuunad, eesmirgid viieks aastaks ning arengukava uuendamise korra.

Kooli arengukava aastateks 2022 — 2026 on tegevuskava koostamise aluseks ja eelarve planeerimise
vahendiks ning projektidele raha taotlemiseks, et suunata kooli arengut pikaajalise {ildise eesmargi
(visiooni) suunas.

Arengukava ldhtub Kabala Lasteaed-Pohikooli pdhimédrusest, koolieelse lasteasutuse seadusest,
pohikooli- ja giimnaasiumiseadusest, asutuse sisehindamise tulemustest, Rapla valla arengukavast
ning haridusvaldkonna arengukavast.

Meie visioon

4 Iga isiksuse arengu N Koigi lasteaia- ja )
ja teadmishimu koolipere liikmete
ergutamine, kaasamine ja
voimaluste vidrtustamine;
paljusus; rahulolu voimaldav,
innovatsiooni turvaline vaimne ja
inspireerimine. fiiiisiline keskkond.
. /
\
Traditsioonide
viirtustamine
Olemasolevate Koostoovalmidus
traditsioonide siht- ja
hoidmine sidusrithmadega;
ja uute algatamine. algatuste toetamine.
. J/
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Meie missioon
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Meie pohiviirtused

[seseisvus oma tegemistes, julgus proovida ja tahe teha ning areneda.
Julgus ja tahe votta ning oskus jagada vastutust ehk usaldada.
Julgus eksida ja tunnistada oma vigu ning oskus nendest dppida.

Kaasamine, julgustamine ja koostodle drgitamine.
Usaldamine ja vastutuse jagamine.
Aktiivne osalemine ja kaaslastega arvestamine.

Loovust soodustav dhkkond ja opikeskkond.
Individuaalsust ja unikaalsust ning mitmekesisust toetavad tegevused.
Uudsed 1deed ja omalooming on hinnaline vaartus.

Iseenda ja teiste vastu aus olemine ning iiksteise austamine.
Oskus tagasisidet anda ja julgus tagasisidet vastu votta.
Oskus mérgata abivajajat ning julgus abi kiisida.

Avatuse ja hoolivuse alustaladeks on heatahtlikkus, austus ja empaatia.
Meie keskkond ja elukeskkond, omavahelised suhted peegeldavad
meie vaartusi.

Individuaalsus ja unikaalsus ning dpithimu avanevad toetavas,
turvalises ja sobralikus ohkkonnas.

Kui on toetav dpetajaskond ning keskkond, siis on ka tahe ja siis on
koik voimalik.

Meie pohiiilesanded ja arengu eesmirgid

Kooli seatud missiooni tditmiseks, visiooni saavutamiseks ja pohivédrtuste toimimise tagamiseks on
sonastatud pohiiilesanded ja arengu eesmaérgid.

— Tagada koduldhedase pohikooli ja lasteaia jatkusuutlikkus.

Hoidas ja kindlustada organisatsiooni head mainet ja usaldusvairsust
kogukonnas.

Pohiiilesanded

Vaoimmaldada dppijaile kvaliteetne ja hea haridus teda motiveerivas
opikeskkonnas.
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Léhtuvalt sisehindamise kéigus ldbiviidud analiilisist, on esiplaanile toodud arengu eesmirgid
tegevusvaldkondade kaupa. Piistitatud arengu eesmaérkide elluviimiseks kokku lepitud tegevused on
lahti kirjutatud lisas 1.

e Koigi tootajate ja dppijate kuulumine organisatsiooni, ithtekuuluvustunne.

e Dokumentatsioon on asjakohane ja kooskdlas kehtivate digusaktidega ning sellest
juhindutakse igapidevases tegevuses.

e Organisatsioonikultuuri vdartuspdohine arendamine koigil tasanditel.
e Arendus- ja iihistegevustesse on kaasatud nii t66tajad kui erinevad huvigrupid.

e Tootajate tooiilesanded on selged ja eesmaérgistatud oma valdkonnajuhi poolt.

e Tootajate toSkoormus on maistlik, téotasustamise ja tunnustamise pdhimétted on
selgelt méairatletud ning toetavad téotajate jatkusuutlikku arengut.

e Organisatsioonis té6tavad oma ala professionaalid, kes on avatud uuendustele ja
enesetdiendamisele, kellel on kaasaegsetele nouetele vastavad digioskused.

e Opetajatel on valmisolek jagada oma kogemusi ja informatsiooni koolitustel
omandatu kohta teiste dopetajatega.

e Vastastikku kasulik koost66 kooli ja lasteaia siht- ja sidusrithmadega.

e Opilasesinduse toetamine dpilaselu kujundamisel ja kooli arendustegevuste
kavandamisel erinevatel tasanditel.

e Huvigruppide rahulolu kooliga uurimine ja analiiiisimine ning arendustegevuste
kavandamisel nende tulemustega arvestamine.

e Libi meedikajastuste on meie asutus maakonnas néhtav.

e Tuge vajavate laste ja noorte digeaegne mérkamine ja asjakohase toe pakkumine.
e Kaasajastatud opikisituse rakendamine.

e Personaliseeritud ldhenemine.

e Enesega toimetulevate laste ja noorte kujundamine.

e Eelarve vahendite kasutamine on koosk®dlas kaasaja haridusuuendustega ja
reaalsete vajadustega.

e Kaasaegne, turvaline ja tervisekaitse nduetele vastav t66- ja dpikeskkond.

e Todkeskkonna efektiivne ja operatiivne kasutamine.

e Tehniline tarkvara on kaasaegne ning toetab dpetajate ja opilaste digipddevuste
arendamist.
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Arengukava uuendamise kord

Kooli arengukava alusel koostatakse igaks Oppeaastaks iildtooplaan-tegevuskava, mille tditmist
analiiiisitakse Oppeaasta kokkuvottes, tuues vélja tugevused ja parendusvaldkonnad.

Arengukava uuendamise aluseks on sisehindamise aruandes analiiiisitud viie aasta tulemused.
Arengukava uuendatakse seoses:

U oigusaktide muudatustega;
L kooli pedagoogilise ndukogu, dppendukogu voi hoolekogu ettepanekutega;
U tdhtaja moodumisega.

Kooli arengukava ja arengukava muudatused kehtestab Rapla Vallavolikogu.  Arengukava
avalikustatakse kooli veebilehel.



