KINNITATUD
direktori /kuupéev digiallkirjas/
kiskkirjaga nr 1-1/36

Kabala Lasteaed-P6hikooli pohikooli - ja lasteaia 6petajate, oppejuhi, tugispetsialistide
ning teiste Oppe- ja kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade taitmiseks korraldatava
konkursi lidbiviimise kord
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I Konkursi viljakuulutamine, avalduste esitamine

Opetajate, dppejuhi, HEV-koordinaatori, dppendustaja, haridustehnoloogi ning teiste
oppe- ja kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade tditmiseks korraldab ja kuulutab
vilja avaliku konkursi kooli direktor.

Konkursiteade avaldatakse kohalikus ja/vdi tileriigilises véljaandes ja/voi kooli veebilehel
ja/voi kooli sotsiaalmeedia kanalites ja/voi muudel veebilehtedel. Konkurss loetakse
viljakuulutatuks konkursi teate avaldamise kuupéevast.

Konkursiteates tuuakse vilja:

ametikoht, millele t66tajat otsitakse,

kandidaadile esitatavad nouded,

kandideerimistingimused,

kontaktandmed tiiendava info saamiseks.

Kooli direktor v3ib avalduste esitamise tdhtaega pikendada, avaldades sellekohase teate
konkursi teate avaldamisega samal viisil.

Kandidaatide esitatud dokumendid registreerib sekretir-juhiabi, kes edastab need
hiljemalt konkursi teates maérgitud avalduste esitamise tdhtajale jiargneval toGpdeval
direktorile.

Kandidaatidele nende poolt kandideerimisel esitatud materjale ei tagastata, need
sdilitatakse konkursi materjalide ja protokollide toimikus. Isikuandmeid toddeldakse
vastavalt koolis kehtestatud isikuandmete to6tlemise tildpohimatetele.

Kandidaadil on digus:

. saada konkursi korraldamise ja konkursi osalemise tingimuste kohta kooli direktorilt

tdiendavat infot;

anda enda kohta selgitusi;

loobuda kandideerimisest konkursi jooksul;
saada infot t00 tasustamise tingimustest;
saada teada enda kohta tehtud otsusest.

IT Konkursikomisjoni moodustamine, kokkukutsumine ja otsustamise kord

Kandidaate hindab ja konkursi vditjad otsustab komisjon.

Iga konkursi ldbiviimiseks moodustab direktor kiskkirjaga vihemalt 3-liikmelise
komisjoni koosseisu, sealhulgas méiirab komisjoni esimehe.

Komisjoni td6vorm on kinnine koosolek.

Komisjon on otsustusvoimeline, kui koosolekust votavad osa vihemalt 3 komisjoni liiget
sealhulgas komisjoni esimees.

Komisjoni pddevuses on kaaluda, kas kandidaadid vastavad teenistuskohale ndutud
kvalifikatsiooninduetele, konkursi kuulutuses toodud tingimustele ja teenistuskohale
olulistele kriteeriumitele.

Komisjon votab vastu otsuseid avalikul hddletamisel koigi kohal viibivate komisjoni
litkkmete héilteenamusega. Hailte vordsel jagunemisel on otsustavaks komisjoni esimehe
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hadl. Kui komisjoni esimees jddb ainsana eriarvamusele, toimub enne otsustavat
hédletamist tdiendav arutelu.

Komisjoni koosolekud ja otsused protokollib sekretir-juhiabi. Iga kandidaadi kohta
tehtud otsus kajastub protokollis. Protokollile kirjutavad alla komisjoni esimees ja
sekretdr-juhiabi. Ametlikku informatsiooni komisjoni otsuste kohta annab ainult
komisjoni esimees

I11 Avalduste voor ja vestlusvoor

Konkurss korraldatakse voorudena:

Esimene voor on avalduste voor, kus komisjon hindab kandidaadi vastavust konkursi
teates esitatud nduetele kandidaadi poolt esitatud avalduse alusel.

Teine voor on vestlusvoor, kus komisjon hindab kandidaate ametikohale oluliste
kriteeriumite (isikuomadused, motiveeritus, kogemus, vastavus ametikohast tulenevatele
ootustele) pohjal.

Vajadusel vOib komisjon taotleda kandidaadilt igas voorus selgitusi voi tdiendava
dokumendi esitamist, samuti otsustada vajadusel lisavooru toimumise, médratledes dra
lisavooru toimumise kriteeriumid.

Komisjoni esimese koosoleku kutsub komisjoni esimees kokku avalduste esitamise
tahtajast arvates hiljemalt kiimne toOpédeva jooksul. Komisjoni toimumise aeg ja koht
tehakse komisjonilitkkmetele teatavaks hiljemalt kolm tdo6pdeva enne koosoleku
toimumist. Vajadusel ja vdimalusel voivad komisjoni koosolekud toimuda ka
e-koosolekuna.

Kandidaatide hindamisel jirgib komisjon vordse kohtlemise printsiipi.

Avalduste voorus:
kuulatakse dra komisjoni esimehe iilevaade saabunud avaldustest ning ettepanekud

konkursi edasise korraldamise kohta;
tutvutakse kandidaatide esitatud avaldustega ning kuulatakse dra komisjoniliikmete

ettepanekud konkursi edasise korraldamise kohta;
otsustatakse vajadusel nduda kandidaatidelt tdiendavate dokumentide esitamist;

tehakse otsus kandidaatide vestlusvooru lubamise voi mittelubamise kohta;
madratakse komisjoni jargmise koosoleku toimumise aeg ja koht.

Avalduste vooru tulemusel votab komisjon iga kandidaadi kohta vastu {ihe jargmistest
otsustest:

tunnistada kandidaat sobivaks osalema vestlusvoorus;
tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks.

Vestluse aja ja koha teeb valitud kandidaadile teatavaks sekretdr-juhiabi hiljemalt kolm
toopdeva enne vestluse toimumist

Enne vestlusvooru algust tutvustab komisjoni esimees kandidaadile tema odigusi,
komisjoni koosseisu ning vestlusvooru lidbiviimise korda ja viisi. Vestlusvooru lubatud
kandidaatidega vestleb komisjon iikshaaval. Vestlusvoorus on komisjoni liitkmel digus
esitada kandidaadile kiisimusi.

Vestlusvooru voi lisavooru 10pus votab komisjon iga kandidaadi kohta vastu iihe
Jjérgmistest otsustest:

tunnistada kandidaat konkursi voitjaks ja ametikohale valituks;

tunnistada kandidaat ametikohale mittevalituks;

tunnistada kandidaat vestlusvoorule mitteilmunuks.

Iga vooru jdrel edastab sekretir-juhiabi kandidaadile teate kandidaadi kohta tehtud
otsusest viie toopdeva jooksul otsuse tegemise paevale jargnevast paevast arvates.

Peale konkursi voitjalt todle asumise kinnituse saamist sdlmib direktor konkursi voitjaga
toolepingu hiljemalt kolme nédala jooksul.
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Direktor ei sdlmi konkursi vditjaga todlepingut, kui:

konkursi vaitja loobus kirjaliku avaldusega nimetatud ametikohale todle asumisest;
ilmnevad digusaktides sitestatud asjaolud, mis vélistavad té6lepingu sdlmimise;

konkursi voitja ei ole ilmunud méératud tdhtajaks lepingut sdlmima, vilja arvatud juhul,
kui todlepingu solmimine liikkkus edasi kuni kiimneks kalendripdevaks isiku haiguse voi
ootamatult tekkinud isiklikku laadi takistuse tottu.

Kui konkursi vditjaga toolepingut ei solmitud, voib komisjon lugeda konkursi selle
ametikoha suhtes luhtunuks voi valida konkursi vestlusvooru joudnute seast uue konkursi
voitja.

Kui otsitavale ametikohale ei ole konkursi kdigus lackunud tihtegi avaldust voi kui
konkursikomisjoni otsustega ei leitud sobivat kandidaati otsitavale ametikohale, loeb
komisjon konkursi selle ametikoha suhtes luhtunuks.

Pérast konkursi luhtunuks tunnistamist voib direktor kuulutada vélja uue konkursi voi
alustada sihtotsingut.

IV Konkursi lidbiviimise korra kehtestamise ja muutmise kord

Vastavalt pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 74 1g 6 ja koolieelse lasteasutuse seaduse §
22 1g 4 konkursi labiviimise korra kehtestab kooli hoolekogu direktori ettepanekul.
Konkursi korra muutmise eelndu valmistab ette kooli direktor ja esitab selle hoolekogule
heakskiitmiseks.

V Rakendussatted

Kehtetuks tunnistatakse Kabala Lasteaed-Pohikooli hoolekogu 14.04.2015 nr 3
2014-2015 kinnitatud Kabala Lasteaed-Pohikooli dpetajate, tugispetsialistide ning teiste
oppe- ja kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade tditmiseks korraldatava avaliku
konkursi ldbiviimise kord.

Kabala Lasteaed-Pohikooli pohikooli - ja lasteaia Opetajate, dppejuhi, tugispetsialistide
ning teiste Oppe- ja kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade tditmiseks korraldatava
konkursi 1dbiviimise kord joustub 1. juuli 2022.



