KEHTESTATUD
direktori kdskkirjaga
nr 1-3/23, 08.10.2021

KOOSKOLASTATUD
Rapla Vallavalitsuse 04.10.2021
korraldusega nr 47

KABALA LASTEAIA-POHIKOOLI PALGAKORRALDUSE JUHEND

Palgakorralduse pohimdtted kehtestatakse pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 711g2 p 4 ja
Rapla Vallavolikogu 25. oktoobri 2018 otsuse nr 75 ,,Paddevuse delegeerimine* alusel.

§ 1 ULDSATTED

(1) Kabala Lasteaed-PShikooli (edaspidi kool) palgakorralduse pohimotted on direktori kehtestatud
palgajuhend, mis sisaldab palgakorralduse pohimdtteid ja tootasu maksmise korda.

(2) Kooli direktor korraldab kooli palgakorralduse pohimdtete dokumendi koostamise, esitab selle
enne kehtestamist arvamuse andmiseks Opetajatele ja hoolekogule ning kooskdlastab Rapla
Vallavalitsusega.

(3) Direktor rakendab palgajuhendit diglaselt, ldbipaistvalt ning pohjendades oma palgakorraldust
puudutavaid otsuseid.

(4) Tootaja tootasu kokku leppimisel ja maksmisel ldhtutakse todlepingu seadusest, muudest
asjakohastest Oigusaktidest, kdesolevast juhendist ning kooli eelarves tootasudeks ettendhtud
vahenditest.

§ 2 MOISTED

(1) Tootasu on tootaja todlepingus kokkulepitud palgamiédr, mis holmab kdigi todlepingus ning
ametijuhendis kokkulepitud iilesannete tditmist ja ajakulu. To6tasu voib koosneda pdhitasust ja
lisatasust, mille maksmisel 1dhtutakse kidesolevast juhendist.

(2) Pohitasu on tootaja toolepingus kokkulepitud tildtddaja sees tehtud t66 eest makstav tasu, mille
méadramisel voetakse arvesse tootaja tookoormus, péddevused, kogemused, Ildbitud
tédiendkoolitused ja kvalifikatsioon.

(3) Lisatasu on tootaja toolepingus kokkulepitud iildtdoaja sees tehtud t60 eest makstav téhtajaline
tasu, mille mddramisel 1dhtutakse kiesolevast juhendist.

(4) Uhekordne lisatasu on tasu, mis méiratakse todlepingus ja/vdi ametijuhendis fikseerimata
ithekordsete tdiendavate todtlilesannete eest

§ 3 TOOTASU MAARAMISE TINGIMUSED JA TOOAEG

(1) Tootasu midramisel arvestab kooli direktor tootaja koiki todiilesandeid, vastutuse ulatust,
tookoormust, padevusi, kogemusi, 14bitud tdiendkoolitusi ja kvalifikatsiooni.

(2) Kooli direktor pdhjendab tootasu kokkuleppimisel to6tajale todtasu madramise aluseid.

(3) Opetaja, Oppealajuhataja, tugispetsialisti, pikapidevariihma Opetaja, ringijuhi ametikohtadel
(edaspidi pedagoogiline tootaja) lepitakse todtasu kokku arvestades iildtodaega 35 tundi nidalas’,
teistel tootajatel (edaspidi mittepedagoogiline todtaja) 40 tundi nddalas.

! Haridus- ja teadusministeeriumi 22.08.2013 méaarus nr 125 ,Haridustédtajate tédaeg”
https://www.riigiteataja.ee/akt/127082013003
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(4) Pedagoogiliste tootajate tooaeg sisaldab erinevaid kutsestandardist tulenevaid iilesandeid, mis iga
konkreetse to6taja puhul sdltub kooli vajadustest ning td6taja valmisolekust ja kompetentsidest.

Pedagoogilise todtaja tdodaja sisse peavad mahtuma Oppe- ja kasvatustod tunnid ja teised
toolepingust, ametijuhendist ja todokorralduse reeglitest tulenevad ning todandja antud tilesanded,

)

(6)

(7

@®)

sh:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

tundide ettevalmistamine;

kirjalike to6de parandamine;

Opilaste abistamine (konsultatsioonid, jarelevastamine jms);
oppevahendite/materjalide véljatdotamine, tdiendamine ja hooldamine;
enesetdiendamine;

tookoosolekutel osalemine;

kooli dppekava arendamises osalemine;

ekskursioonide dppekdikude korraldamine ja ldbiviimine;
arenguvestluste 1dbiviimine;

10) dpilase individuaalne juhendamine;

11) ainekava viljatootamine;

12) kooli arengukava, sisehindamise ja muudes asutuse arendustegevustes osalemine;
13) dpilaste oliimpiaadideks ettevalmistamine ja voistlustel saatmine;

14) spordivoistluste korraldamine ja ldbiviimine;

15) koolisiseste oliimpiaadide, teemapéevade, dpilasvdistluste korraldamine ja

labiviimine;

16) sisekoolitustel osalemine ja sisekoolituste 1dbiviimine;

17) projektides osalemine;

18) muudes Oppe- ja kasvatustodga seonduvate eesmarkide saavutamiseks tegevustes osalemine.
Pedagoogilise tootaja iildtddaja sisse kuuluvad lisaiilesanded, mida voetakse arvesse
tookoormuse ja tootasu labirddkimisel:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

klassijuhatamine;

ringijuhtimine;

pikapdevariihma ldbiviimine;

uurimus- ja loovtddde juhendamine ja retsenseerimine;

alustava Opetaja toetamine, mentorlus;

praktikantide juhendamine,

projektide kirjutamine ja juhtimine;

ametijuhendis, todlepingus fikseerimata asendustundide andmine;

teiste tootaja ja to0andja vahel kokkulepitud lisaiilesannete tditmine, mis ei tulene
ametijuhendist, tookorralduse reeglitest, todlepingust jt todd reguleerivatest digusaktidest.

Direktor ja pedagoogiline todtaja voivad kokku leppida, et tédaeg jaguneb arvestusperioodi
jooksul ebaiihtlaselt ning t60 intensiivsus vOib olla dppeaasta jooksul vahelduv, kord vdib maht
ja intensiivsus suureneda voi viheneda. Pooled vdivad kokku leppida todlepingu lisas ja mérkida
dra ka igale iilesandele eelduslikult kuluva osakaalu todajast, nditeks mitu protsenti todajast
moodustab klassijuhataja tilesannete tditmine, mitu protsenti tddajast moodustab tundide
ettevalmistus jne.

Tootaja tooiilesannetes lepivad direktor ja tootaja kokku toolepingus. To0lepingus ei médratleta
kontakttundide tdpset mahtu ning sétestatakse, et iga Oppeaasta alguses lepitakse kokku dpetaja
poolt tdistddaja raames antavate kontakttundide maht ning muud t66aja sisse jddvad iilesanded.
Todtllesannete jaotuse kokkulepped fikseeritakse todlepingu lisas.



KEHTESTATUD
direktori kdskkirjaga
nr 1-3/23, 08.10.2021

(9) Kui Opetajaametiga (Opetaja todga) koos tdidetav muu amet voi todiilesanne ei muuda seda
Opetajaametiks vOi -t60ks, tuleb lepingus piiritleda Opetajana tehtava t66 koormus ja nt
ringijuhina, tugispetsialistina jms tehtava t66 koormus.

(10)Kokkulepitavad tooiilesanded (sh Oppe- ja kasvatustdoo tunnid) peavad mahtuma kokkulepitud
ildtodaega.

(11)Kooli direktor ja tootaja voivad kokku leppida to6tamises iile kokkulepitud tédaja.

(12)Uletunnitdd hiivitatakse vaba ajaga vordses ulatuses, kui ei ole kokku lepitud iiletunnitdd
hiivitamine rahas.

(13)Oppetdd vaheajad on koikidel koolitddtajatel tddaeg. Oppetdod vaheaega kasutatakse eelkdige
iga-aastaste puhkuste andmiseks, enesetdiendamiseks koolitusasutustes, Opilaste jdrele
aitamiseks, ekskursioonide, matkade ja laagrite korraldamiseks, uueks Oppeaastaks/trimestriks
ettevalmistamiseks.

(14)Kooli direktor tagab todtajale toolepingus kokkulepitud tootingimused. Kokkulepitud
tootingimusi sh toStasutingimusi saab muuta ainult totaja ja direktori vahelisel kokkuleppel, mis
vormistatakse kirjalikult to6lepingu lisana.

(15)Direktor ja tootaja voivad alustada ldbirddkimisi téotasutingimuste muutmiseks kui kokkulepitud
toolilesanded muutuvad varasemaga vorreldes keerukamaks voi todtulemused ja kvalifikatsioon
on muutunud, vOi seaduse muudatusest, vOi tdOtaja ja todandja pohjendatud vajadustest
tulenevast muutusest.

(16)Katseajal voib kokku leppida tdotaja tootasuks tema ametikohale planeeritud palgatasemest
madalama té0tasu maédra, eeldusel, et toGtaja vajab sisseelamisperioodil olulist todalast
juhendamist, ja arvestades, et toGtasu ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse kehtestatud todtasu
alammaéérast.

(17) Toovotulepingu ja kdsunduslepingu alusel teenust osutavate tootajate tootasu lepitakse kokku
lepingu sdlmimisel kooli direktori ja to66votja voi kdsundisaaja vahel.

(18)Pedagoogiliste tootajate, muude alade spetsialistide, mittepedagoogiliste todtajate ja abipersonali
tootasu tostetakse Rapla Vallavolikogu poolt koolile eelarves tootasudeks ettendhtud vahendite
piires.

(19)Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Todtasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil tootaja
tditis talle pandud iilesandeid. Kui tdotajale on kehtestatud tdistddajast lilhem tddaeg,
arvestatakse toGtasu proportsionaalselt t661 oldud aja eest.

§ 4 TOOTASU JA LISATASU MAARAMINE

(1) Kooli todtajate tootasu madramise aluseks on Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud tddtasu
alammaéar.

(2) Kooli tootajate todtasu méadramisel voib todtajale maksta Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud
tootasu alamméiirast suuremat tOoGtasu, ldhtudes todandja ja todtaja vahel kokkulepitud
tooiilesannete spetsiifikast ja ajakulust, mis on kooskolas t66 iseloomuga ning ei iileta todtaja
iildtooaja piirmaira.

(3) Tootasu on todandja ja toGtaja vahel tddlepingus kokkulepitud téotasu, mis holmab kdiki
toolepingus ja ametijuhendis kokkulepitud iilesannete tditmist ja ajakulu.

(4) Tootajatega tootasu kokku leppimisel arvestab tédandja ametikoha palgaméira, tootaja koiki
kokkulepitud todiilesandeid, tookoormust, todtulemusi ja kvalifikatsiooni. Too6taja kogutulu
hulka kuuluvad nii rahalised kui mitterahalised hiived, mida t66taja saab oma aja, oskuste,
teadmiste, pingutuse ja tulemuste eest.
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(5) Muutuvpalk on td6tasu ebaregulaarne osa (lisatasu, tulemustasu, preemia, iiletunnit6o).

(6) Lisatasuga tasustatakse lisaiilesannete tditmist. Lisatasu tdiendavate tOdiilesannete tditmise eest
voib maksta tdotajale kas iihekordse voi tihtajalise lisatasuna. Uhekordse lisatasu maksmine
tootajale tdiendavate toodiilesannete eest ei ole miidratletud tema tdolepingus ja ametijuhendis.
Lisatasu suuruses lepivad kooli direktor ja todtaja kokku enne t66 teostamise algust. Tdhtajalise
lisatasu maksmine td6tajale tdiendavate todiilesannete eest kajastub tema to6lepingus.

(7) Tulemustasu ja preemiaga tasustatakse viljapaistvaid tulemusi ja tdiendavat pingutust
lithiajalises perspektiivis.

(8) Tulemustasu on tdiendav tasu, mida makstakse eelnevalt kokkulepitud tulemuse saavutamise
eest.

(9) Silmapaistvad todtulemused, mille eest makstakse tulemustasu on jargmised:

1) Opilaste edukas juhendamine maakondlikel, vabariiklikel ja rahvusvahelistel oliimpiaadidel,
voistlustel, konkurssidel ja tiritustel;

2) Opilasiirituste edukas korraldamine kooli, valla, maakonna, vabariiklikul ja rahvusvahelisel
tasemel;

3) uuenduslike dppemeetodite rakendamine ja levitamine kooli, valla, maakonna, vabariiklikul ja
rahvusvahelisel tasemel;

4) silmapaistvad tootulemused, millega kaasneb laiaulatuslik asutuse hea maine tdstmine.

(10)Preemiaga tunnustatakse iiksikuid todtajaid erakorralise panuse eest voi koiki todtajaid
kollektiivselt saavutatud heade tulemuste eest. Preemia maksmise pdhimotted ja kriteeriumid
(moddikud jmt) ei ole perioodi alguses kindlalt paigas. Preemiat makstakse viga heade tulemuste
korral. Preemia motteks on positiivselt iillatada ja tunnustada selle saajat. Preemia maksmise ja
preemia suuruse otsustab kooli direktor, samuti ka preemia maksmise aluse — erakorralise
siindmuse. Niiteks kooli Aasta Opetajaks valimine vdi maakondlikul vi riiklikul tasemel Aasta
Opetajaks valimine.

(11)Uletunnitasu lepitakse kokku, vdides pakkuda vastu vaba aega vdi hiivitades seda rahas
(1,5-kordse tariifiga). Kui iiletunnitoo tegemise kokkulepet pole sdlmitud ja tootaja teeb tood
rohkem, kui tema tdistddaeg ette ndeb voi ei tule oma tdoiilesannetega kokkulepitud todaja
raames toime, siis sellist t66d ei kisitata iiletunnitddna. Uletunnitddd ei saa ette planeerida, vaid
iletunnitods tuleb konkreetse vajaduse tekkides iga kord eraldi kokku leppida. Sagedase
iiletunnitdo korral tuleks teha t66 voi todaja kasutuse analiiiis ja selgitada vilja selle pdhjused.

(12)Kooli direktor voib tootajale maksta erakorraliste siindmuste puhul toetust, kui kooli eelarvelised
vahendid seda voimaldavad. Toetuse maksmise ja suuruse otsustab kooli direktor igal juhul
eraldi. Toetust makstakse todtaja avalduse alusel direktori kaskkirjaga.

(13)Ravikindlustuse seaduse alusel tootajatele makstakse toovoimetuslehe alusel haigushiivitist.
Haigushiivitist arvestatakse Vabariigi Valitsuse méédrusega kehtestatud keskmine tdotasu
maksmise tingimuste ja korra alusel.

(14) Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse méiédrusega kehtestatud keskmise to6tasu maksmise
tingimuste ja korra alusel.

(15) Puhkusetasu makstakse proportsionaalselt puhatud ajaga ning kantakse to6taja pangakontole iile
hiljemalt eelviimasel toopdeval enne puhkuse algust, kui tddandja ja tdotaja ei ole leppinud
kokku teisiti.
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§ S TASUSTAMINE VALISVAHENDITEST RAHASTATAVATEST PROJEKTIDEST

(1) Juhul, kui tootajale makstakse palka osaliselt projekti vilisvahenditest ja kui muudetakse
vastavalt tema projektiga mitteseotud tooiilesannete mahtu voi nende sisu, siis muudetakse
kokkuleppel to6tajaga proportsionaalselt kooli omavahenditest makstavat todtaja palka,

(2) Juhul, kui projekti tditmisega seotud {iilesanne ei ole ette ndhtud todtaja ametijuhendis
kisitletakse projekti tditmisega seotud iilesannet kui td6tajale antud tdiendavat tooiilesannet voi
iiletunnit6od, mille eest makstakse talle lisatasu kooskdlas juhendi pdhimdtetega.

§ 6 TOOTASU MAKSMINE

(1) Tooandja peab todtaja todtasust kinni seaduses ettendhtud {iksikisiku tulumaksu ja
tootuskindlustusmakse ning maksab tootasult sotsiaalmaksu ja téoandja tootuskindlustusmakse.
Tootaja on teadlik, et todandja poolt kinnipeetavate ning tddtaja eest makstavate maksude ja
maksete suurus ning litk voivad muutuda sellekohaste seaduste muutumisel.

(2) Tootasu makstakse iiks kord kalendrikuus — iga kuu 9.-ndaks kuupédevaks tootaja osundatud
panga arvelduskontole. Kui palgapiev langeb puhkepievale, tehakse iilekanne sellele eelneval
toopdeval. Panga arvelduskonto muutmisest tuleb to6tajal kirjalikku taasesitamist voimaldavas
vormis teavitada vallavalitsuse raamatupidajat.

(3) Valla raamatupidaja véljastab tootajale e-kirjaga tema soovil teatise arvestatud tootasu,
puhkusetasu ja neist tehtud §-s 6 10ikes 1 nimetatud kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud
sotsiaalmaksu ja todtuskindlustusmaksu kohta. Tootajal on digus saada selgitusi tema todtasu
arvestamisest vahetult direktorilt voi raamatupidajalt.

§ 7 PALGAKORRALDUSE POHIMOTETE MUUTMINE

(1) Palgakorralduse pohimotete iilevaatamine ja analiilisimine, vajadusel muutmine toimub {ildjuhul
iiks kord aastas.

(2) Palgakorralduse pdhimdtteid muudetakse toGtasu reguleerivate seaduste, Vabariigi valitsuse
madruste, Rapla Vallavalitsuse voi Rapla Vallavolikogu maaruste muutmise korral.

§ 8 RAKENDUSSATE
(1) Kehtetuks tunnistatakse direktori kaskkiri nr 1-3/46 9.03.2015.
(2) Korda rakendatakse alates 1. jaanuarist 2022



